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UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRELIS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky lopSelio-darzelio ,,Gandrelis* (toliau — Mokykla) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarka (toliau — Tvarka) nustato Mokyklos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatyty funkcijy at jy dalies atlikimo nuotoliniu
budu kitoje, negu nuolatinéje darbo vietoje, salygas, tvarka ir apmokéjima.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti
darbovietéje, atliekamas kitoje vietoje su Mokyklos direktoriumi suderinta tvarka ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti tie darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.
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4. Paskelbus ekstremalig situacija Lietuvoje, Europoje, Pasaulyje ir remiantis
ekstremaliy situacijy jsakymu, jpareigoti darbuotoja priskirtas funkcijas atlikti ne Istaigos patalpose,
visg arba dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu buidu i§ anksto suderintu su Istaigos direktoriumi
nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiku:

4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui ir sekretoriui — administruoti
dokumentus;

4.2. .mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programg, pagalbos mokiniui specialistams, meninio ugdymo
mokytojams — planuoti, pasiruosti ugdymo veiklai, ugdytiniy pasiekimus
vertinti, rengti metodines priemones, rengti individualias ir diferencijuotas
uzduotis vaikams, teikti informacija administracijai ir ugdytiniy tévams;

4.3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programa, padéjéjos darbui su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaikais —
bendradarbiauti su pedagogais.

5. Dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.
PraSyme privaloma nurodyti:

5.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

5.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

5.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés
atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

5.4. patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta su darbo funkcijy atlikimu
nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

6. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis 1 Mokyklos direktoriy. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti del netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, tinkamu jrangos ir darbo
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priemoniy naudojimu ir apsauga, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity
uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.
7. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:
7.1. Darbo laikg skirstyti savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;
7.2. darbo metu neatlygintinai naudotis asmeniniu kompiuteriu ir telefonu;
7.3. darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézutg;
7.4. darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius pranesimus ir
atsiliepti j skambucius;
7.5. kai yra tarnybiné butinybé, tiesioginio vadovo reikalavimu Mokyklos darbo
laiku privalo atvykti | Mokykla atlikti savo funkcijy;
7.6. atlikti pavedimus per nustatytg terming;
7.7. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie
taikomi ir dirbant Mokyklos patalpose, reikalavimy;
7.8. uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaityti direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatyta tvarka ir terminais.
8. Sprendima dél nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima
Mokyklos direktorius ir tvirtina jj jsakymu.
10. Direktorius netvirtina darbuotojo pra§ymo leisti dirbti nuotoliniu budu, esant
vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:
10.1. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;
10.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;
10.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.
11. Uz darba nuotoliniu biidu mokamas darbo sutartyje nustatytas darbo uZmokestis
vadovaujantis darbo apmokéjima reglamentuojanciais teisés aktais ir patvirtinta Mokyklos darbo
apmokejimo tvarka.
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12. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos dirbantiems Mokyklos patalpose.

13. Uz uzduociy jvykdyma atsiskaitoma el. pastu pavaduotoja@gandrelis.utena.lm.|t
kartg per savaite.

14. Esant butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

15. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Tvarkos reikalavimy, tiesioginio
vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu buidu ribojama arba nesuteikiama.
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