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UTENOS VAIKY LOPSELIS-DARZELIS ,,GANDRELIS*
DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky lopselio-darzelio ..Gandrelis* (toliau vadinama — Mokykla) darbo ir vidaus
tvarkos taisykleés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy, darbo tvarka, darbo ir
poilsio laika, bendruomenés nariy tarpusavio santykius darbo procese, ju socialines garantijas.

2. Taisykles apibréZia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
pedagogu, kity darbuotojy. Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisingg darbo
organizavima, saugiy darbo salygy sukiirimg, racionaly darbo laiko inaudojima, kokybiska
paslaugy teikimg. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.

3. Mokyklos veiklos sritis — S$vietimas: ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10),
prieSmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.20).

4. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos, kitais teisiniais dokumentais, Mokyklos
nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

5. Mokyklos darbuotojy santykiai grindziami demokratiskumo. saZiningumo. abipusio
pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu poZitiriu j
pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe kompetencijos ribose.

6. Darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, visy darbuotojy pareigybés
apraSymai, saugos darbe instrukcijos, higienos normos ir $ios Taisyklés.

7. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, suderinus su Mokyklos darbo
taryba ir Mokyklos taryba. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos vieSai. Darbuotojai su Taisyklémis
privalo susipazinti Dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora® paspaudZiant mygtuka
. Susipazinau™ arba pasirasytinai.

8. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, pastebéjes darbuotojy aplaidy Taisykliy
reikalavimy laikymasi, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis.

9. Asmuo, priimant dirbti, supazindinamas su $iomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu.
darbuotojy saugos ir sveikatos. gaisrinés saugos ivadinémis ir darbo vietoje instrukcijomis
Dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora™ paspaudZiant mygtuka ,,Susipazinau® arba, iSimties
atveju, rastu.

10. Asmeniui sutikus bei jam ir darbdaviui pasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré
de¢l butinujy ir Kity darbo sutarties salygu, kKiek jos apimamos Siuose aktuose.

11. Mokyklos organizacing struktiira ir pareigybiy sarasg pagal Mokyklos steigéjo
patvirtinta etaty normatyva, nevirSydamas nustatyto leistino pareigybiy skaifiaus, nustato
Mokyklos direktorius. Direktorius patvirtina Mokyklos etaty sarasg pagal Utenos savivaldybés
tarybos patvirtintg grupiy skai¢iy ir sudaro darbuotojy tarifikacijos sgrasus, nustato darbo kriivj.

12. Mokyklos vadovai planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, prizitiri jo eiga, vertina
rezultatus, numato biidus jo tobulinimui, sudaro sglygas pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios
darbo patirties sklaidai, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva,
vykdo priezitirg ir fiksuoja rezultatus.

13. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai, o uz Siy Taisykliy jgyvendinimg atsako
Mokyklos direktorius.



II. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

14. Mokyklos darbuotojus priima j darba arba atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, o jam
nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos metu) jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu ir kitais teisés aktais nustatyta tvarka.

15. T Mokykla priimami darbuotojai uZimamoms pareigoms turi atitikti kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus norminiuose teisés aktuose.

16. Priimant darbuotojg j darba, darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui pateikti rastiska
praSymg priimti j darba, asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, 18silavinima ir kvalifikacija
patvirtinanCius dokumentus, galiojan¢ia asmens medicinos knygele (pasa), gyvenimo aprasyma.
darbo stazg jrodan¢ius dokumentus, mediky komisijos dokumentg, jei asmuo yra nejgalus arba jo
darbingumo lygis yra ribotas dél sveikatos sutrikimy, nurodyti deklaruotg ir faktine gyvenamaja
viet, telefono numerj, elektroninio pasto adresg. Duomenims pasikeitus, apie pasikeitima per 1
darbo dieng informuoti Mokyklos direktoriy ar sekretoriy.

17. Pretendentai | darba gali biti atrenkami asmeninio pokalbio ar konkurso biidu.

18. Darbuotojo priémimas j darbg. darbo salygy suteikimas, vertinimo kriterijy sudarymas,
darbo uZmokestio apskai¢iavimas, darbo ir poilsio laiko skyrimas, atleidimas i§ darbo vykdomas
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy vadovaujantis Lictuvos Respublikos
darbo kodeksu, jstatymais ir darbo teisés normomis.

19. Bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas: rinkimas, uzradymas, kaupimas,
saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas), teikimas,
paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieska, skleidimas. naikinimas
ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys — vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy.

20. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, tatiau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés,
Mokykla privalo sumokeéti darbuotojui kompensacija, kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo
darbo uzmokestis uz sulygtg darbo laikotarpj, ta¢iau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo
sutartis buvo sudaryta, tafiau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i§ anksto
neinformavus prie$ tris darbo dienas iki sutartos darbo pradZios, darbuotojas privalo atlyginti
padarytg Zala, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uZmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, ta¢iau ne ilgesnj negu dvi savaités.

21. Darbo sutartis, darbdaviui ir darbuotojui susitarus dél batinyjy ir kity salygy, sudaroma
rastu pagal pavyzding formg dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui.

22. Asmens priémimas j darbg jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

23. Priémus darbuotoja formuojama asmens duomeny byla.

24. Su darbuotoju gali biti sulygstama rastiskai, kad darbuotojas vykdys darbo sutartimi
nesulygtas papildomas pareigas arba dirbs papildoma darba, uz kurio vykdymg jam skiriama
priemoka, vadovaujantis Vyriausybés nutarimais.

25. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali buti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinkamas sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui. Isbandymo terminas negali biti ilgesnis negu trys ménesiai. Terminuotos
sutarties atveju, kai terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu $eSiy ménesiy
laikotarpiui, i$bandymo terminas turi biti proporcingas sutarties terminui. Mokyklos direktorius
arba darbuotojas gali nutraukti tokig darbo sutartj apie tai raStu jspé¢jes kita $alj prie$ tris darbo
dienas.

26. Darbuotojas, darbdavio arba darbuotojo iniciatyva, gali buti perkeltas j kitas pareigas
vadovaujantis Darbo kodeksu. Kei¢iant darbo organizavimag, Mokyklos direktorius turi teise
pakeisti darbo salygas jstatymy nustatyta tvarka.

27. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir vyresnysis buhalteris | pareigas
priimami konkurso biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

28. Darbo salygy keitimas darbuotojo ar Mokyklos direktoriaus iniciatyva vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.



29. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama
darbuotojo rastiniu pareiskimu, apie tai jspé&jus darbdavj prie§ 20 kalendoriniy dieny. i§skyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo laikotarpj trumpinti arba Jo visai netaikyti. Darbuotojas
turi teis¢ atSaukti pareiskima nutraukti darbo sutart] ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo
pateikimo dienos, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Veliau jis gali atSaukti
pareiskima tik su darbdavio sutikimu.

30. Mokykla visiskai atsiskaito su atleidziamu i$ pareigy darbuotoju pagal Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatytg tvarka.

31. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas jo Zinioje esandius dokumentus. materialines
vertybes, ugdymo, darbo priemones perduoda juos pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uzZimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — Mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui.
Perdavimo-priémimo aktus tvirtina Mokyklos direktorius.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

32. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais $vietimo
veikla reguliuojanéias teisiniais aktais.

33. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio.
Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

34. Mokykla dirba nuo 7.00 val. iki 17.30 val. Kitu metu, negu suplanuota ugdomoji veikla,
teisés akty nustatyta tvarka tévy (jtéviy, globéjy) pageidavimu gali vykti mokamos %vietimo
paslaugos.

35. Darbuotojams darbo ir poilsio laikas Zymimas Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara¢iuose, kurie pildomi bei saugomi popieriniu ir/ar elektroniniu biidu.

36. Darbuotojy darbo laiko pradzia ir pabaiga, piety pertraukos laikas pailséti, zymimas
darbo grafikuose, kurie yra laisvai prieinami visiems darbuotojams.

37. Bendrg darbuotojy darbo ir poilsio grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(pedagoginio personalo) ir @kvedys (nepedagoginio personalo). teikia tvirtinti Mokyklos
direktoriui ir praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki grafiko jsigaliojimo.
Jis koreguojamas pasikeitus darbuotojams, darbo ir poilsio laikui ar darbo kriiviui darbuotojams
praneSant ne véliau kaip prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

38. Administracija turi teis¢ keisti Mokyklos darbuotojy darbo grafikus.

39. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo programa,
kiekvieng menesj darbo grafikg sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir teikia tvirtinti ne
veliau kaip 5 darbo dienos iki grafiko jsigaliojimo. Gali biiti sudaromas ir kiekvieno ménesio
individualus darbo grafikas vienam darbuotojui. kurj sudaro tiesioginis vadovas ir ne véliau kaip
prie$ 5 darbo dienas iki Sio grafiko jsigaliojimo teikia jj Mokyklos direktoriui tvirtinti.

40. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyresnysis buhalteris ir
tikvedys pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj darbg pradeda 8 val. ir baigia 17 val., o
penktadienj pradeda 8 val. ir baigia 15.45 val. Pertraukos pailséti ir pavalgyti visomis darbo
dienomis — 45 min. (nuo 12.00 val. iki 12.45 val.).

Sven¢iy igvakarése darbuotojy darbo laikas trumpinamas 1 valanda, i§skyrus darbuotojus,
dirban¢ius sutrumpinta darbo laika (mokytojus, pagalbos vaikui specialistus).

41. Darbuotojas, atsizvelgdamas | atlickamo darbo intensyvumga ir darbo pobudj (nuolat
dirbantis su vaizdo terminalu kaip savo jprasto darbo dalimi puse ir daugiau darbo dienos) turi
teis¢ daryti 5 minuc¢iy trukmeés pertraukas po 1 valandos nuo darbo su vaizdo terminalu pradZios.
Siy pertrauky trukmé jskaitoma j darbo laika.

42. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng negali baiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir $e$iasdesimt
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

43, Nuotolinis darbas, darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, ka1 darbuotojas
jam skirtas funkcijas ar jy dalj reguliariai atlieka nuotoliniu badu kitoje negu yra darbovieté



vietoje, naudodamas informacines technologijas, gali buti skiriamas 3aliy susitarimu, rastu
nustatant darbo vietos reikalavimus, priemones, atskaitymo uz atliktg darbg tvarka.

_ 44. Darbuotojams po 4 darbo valandy suteikiama piety pertrauka. Mokytojy, dirban¢iy pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programg, padéjéjams, ir mokytojo, dirbanéio
pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio ugdymo programa, padéjéjams darbui su specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy vaikais, atsizvelgiant j darbo pobudj, suteikiama piety pertrauka nuo 13.00
val. iki 13.30 val., virtuvés darbuotojams nuo 10.30 iki 11.00 val.

45. Mokyklos darbuotojams individualus darbo laiko reZimas gali biti nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo pradyma, kai nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat j
Mokyklos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

46. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti
darbo vietos, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku. Laikas pavalgymui jskaitomas j darbo
laika.

47. Mokyklos darbuotojai, palikdami Mokykla tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai
informuoti Mokyklos direktoriy, jam nesant — direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir nurodyti
i8vykimo tiksla bei trukme.

48. Negalédamas atvykti | darbg nustatytu laiku, darbuotojas privalo telefonu apie tai
informuoti Mokyklos direktoriy (nepavykus su juo susisiekti — direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ar Ukvedi) ir nurodyti neatvykimo prieZastj. Darbuotojui neatvykus j darbg ir neinformavus
darbdavio suraSomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama
pravaiksta.

49. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas tik ratu suderinus su Mokyklos direktoriumi.
SavavaliSkai keistis darbo laiku, i3leisti darbuotojams vienas kitg i§ darbo grieztai draudZiama.
SavavaliSkas darbo grafiky susikeitimas laikomas darbo drausmés pazeidimu.

30. Apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo paZyméjima darbuotojas nedelsdamas
informuoja Mokyklos direktoriy, nepavykus su juo susisiekti, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ar ukvedj. Jeigu darbuotojas neturi galimybés to padaryti, privalo pasirtpinti, kas informuos
darbdavij.

51. Darbuotojas privalo pranesti Mokyklos direktoriui apie nedarbingumo pazymeéjimo
pratgsima ir pabaigg tg padig diena. kai nedarbingumas pratesiamas arba pasibaigia. Nepavykus
informuoti direktoriaus. informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui ar dkved;.

52. Darbuotojas, gaves nedarbingumo paZyméjima kasmetiniy atostogy metu, privalo
pranesti apie tai Mokyklos direktoriui. Nepavykus su juo susisiekti, informuoja direktoriaus
pavaduotojg ugdymui ar Okvedj pats arba per kita jgaliota asmenj ta pacia diena.

53. Visi darbuotojai privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg teisés akty nustatyta tvarka.
Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. UZ privalomus darbuotojy sveikatos
patikrinimus  sveikatos priezitros jstaigoms moka darbdavys (isskyrus naujai jsidarbinantj
asmenj). Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi
sveikata, moka darbdavys.

54. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nualinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas $iurks¢iu darbo drausmés pazeidimu.

55. Kiekvienas darbuotojas. pateikes prafyma Mokyklos direktoriui, turi teise vaduoti
bendradarbj.

56. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Mokyklos direktorius gali leisti
darbuotojui neatvykti j darbg. Neatvykimas j darbg administracijos leidimu j darbo laika nejeina.

57. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetineés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal sutartj pradzios.

58. Kasmetinés, tikslinés, pailgintos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais. Néstumo ir gimdymo atostogos, tévystés atostogos, mokymosi atostogos, nemokamos
atostogos ir nemokamas laikas skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

59. Mokytojams, logopedams, specialiesiems pedagogams, kuriy darbo valandos savaités
grafike iSsidéste netolygiai, atostogos suteikiamos pilnomis savaitémis, arba dienomis, kai



pasirinkty atostogauti dieny vidutinis darbo valandy skai¢ius nevirija vidutinio ty darbuotojy
darbo laiko.

60. Kiekvieny kalendoriniy mety kovo menes], Mokyklos direktorius, suderines su
darbuotojais, sudaro preliminary kasmetiniy atostogy grafika, kuris iki birzelio 1 d.
iregistruojamas | informaciniy vidaus trumpo saugojimo dokumenty registracijos Zurnalg ir
paskelbiamas viesai. Kiekvienas darbuotojas kasmetiniy, tiksliniy, pailginty, papildomy atostogy
iSleidZiamas atskiru Mokyklos direktoriaus isakymu pagal patvirtintg grafikg arba Saliy susitarimu,
darbuotojui pateikus prasyma kasmetinéms atostogos ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

61. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety. kuriais buvo jgyta teisé 1 visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos.

62. Darbuotojams suteikiamos ne maZesnés kaip dvidesimt darbo dieny per metus trukmeés
atostogos. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos 1 atostogy trukme
nejskai¢iuojamos. Bent viena i3 kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo
dieny.

63. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris ménesius,
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes]j (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savait), darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai
vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, suteikiamos dvi laisvos dienos per meénesj arba
sutrumpinamas darbas 4 valandomis per savaite, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Nepedagoginiams Mokyklos
darbuotojams, dirbantiems kontaktinj darba su vaikais, trumpinamos darbo valandos, o
pedagogams laisva diena skiriama nekontaktiniy darbo valandy metu. Papildomos poilsio dienos
néra i3skaiCiuojamos i§ kasmetiniy apmokamy atostogy, o Ju nepanaudojus, néra perkeliamos j
kitg ménesj ar sumuojamos.

64. Profesiniy sajungy nariams taikomos einamyjy mety nacionalinés kolektyvinés sutarties
ir Lietuvos $vietimo ir mokslo 3akos kolektyvinés sutarties garantijos.

65. Mokyklos direktorius, esant labai svarbioms priezastims, turi teise idleisti darbuotoja i3
darbo, rades kita, kuris atliks jo darba.

66. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Mokyklos direktoriaus. jam
nesant direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sutikima.

67. Darbuotojams privaloma laikytis nustatyto darbo laiko reZimo.

68. Mokytojams, dirbantiems grupéje, privaloma laikytis ugdytiniy dienos ritmo, kasdien 2
kartus Sviesiu paros metu vaikai turi bati i§vedami j laukg. Ziemos metu esant ne Zemesnei kaip
minus 12 laipsniy temperatiirai ir silpnam véjo grei¢iui (iki 2 m/sek) arba ne Zemesnei kaip minus
8 laipsniy temperatiirai ir vidutiniam véjo grei¢iui (nuo 2 iki 6 m/sek.).

69. Mokytojai kontaktinio darbo valandomis (Sios valandos suplanuotos Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintame grafike) dirba tiesioginj darba su vaikais.

70. Metoding veiklg. saviSvieta. programy kiirima, pasiekimy analize, vertinima, darby
planavima, bendradarbiavimg su kitais mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kita
veikla pedagogai vykdo jiems skiriamy netiesioginio darbo su vaikais valandy metu tiek
Mokykloje, tick uz Mokyklos riby (bibliotekoje, muziejuje ir kitur).

71. PraSymus pakeisti darbo grafikg, susikeisti darbo dienomis su kitu darbuotoju, su
ugdytiniais iSvykti i iSvyka, vykti | komandiruot¢, neatvykti j darba administracijai leidus.
darbuotojai pateikia Mokyklos direktoriui ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas.

IV. DARBO UZMOKESTIS

72. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, $vietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.



73. Darbo uZmokestj sudaro: pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, premijos.

74. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus bei pareiginés algos kintamosios dalies dydzius (A.
B ir C darbuotojy pareigybés lygiams) nustato Mokyklos direktorius vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais
teises aktais. Darbininkams (D pareigybés lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

75. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai Mokyklos
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo 1 pareigas dienos. Metines veiklos uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis
vadovas.

76. Priemokos uz papildomg darbo kriivi ar uz papildomy pareigy, uzduodiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, bet
bendra priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

77. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kurie pildomi bei saugomi popieriniu ir/ar elektroniniu badu.
Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius. kuriuos pildo Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
arba kitas jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, darbo uzmokeséio paskaiciavimui pateikia vyresniajam
buhalteriui ne véliau kaip sekan¢io ménesio pirma dieng. Jei po Ziniara§¢iy pateikimo atsiranda
neatitikimy (del ligos ar kity priezas¢iy), sudaromas patikslintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis,
kurio pagrindu $j ar kita meénesj daromas darbo uzmokes¢io perskai¢iavimas.

78. Darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per ménesj (1-5, 18-25 dienomis) pinigus
pervedant | asmenines darbuotojy saskaitas banke.

79. Visiems darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraomos apskaiéiuotos,
iSmokétos ir i§skai¢iuotos sumos.

80. Darbuotojai su darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iais gali susipazinti pas Mokyklos
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir buhalterijoje.

81. Darbo uzmokestis gali bliti mokamas viena karta per ménesj, esant rastiskam darbuotojo
praSymui.

82. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

83. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia arba, darbuotojo praSymu, su einamojo ménesio atlyginimu. Atostoginiai uz atostogy dali,
virSijanCig dvideSimt darbo dieny darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io
mokeéjimo tvarka ir terminais.

84. Atleidziant darbuotojg i$ darbo, jei jis turi nepanaudoty atostogy likuti, ne ilgesnj nei
trejy kalendoriniy mety, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. skai¢iuojama
kompensacija uz nepanaudotas atostogas arba leidZiama i¥naudoti susikaupusia atostogy dalj.

85. Paskaiiavus ménesio darbo uzmokesti, Mokyklos vyresnysis buhalteris pateikia
darbuotojui atsiskaitymo lapeli. Atsiskaitymo su darbuotoju dieng pervedama visa jam
priklausanti pinigy suma.

V. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

86. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami: padéka, vienkartine pinigine
iSmoka.

87. Vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos, nevirsijant darbo uzmokeséiui skirty
lé3y, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir vieng karta per metus gali
buti skiriamos premijos. jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla.

88. Mokytojy. pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos



kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprau.

89. Darbuotojai gali biti skatinami siun¢iant j tobulinimosi kursus, seminarus,
konferencijas.

90. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

91. Drausminé atsakomybe taikoma uz teisés aktuose, vidiniuose Mokyklos dokumentuose
numatyty darbo tvarkos, vidaus tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatlikima arba
netinkama jy vykdyma del darbuotojo kaltés. teiséty Mokyklos administracijos nurodymy
nevykdyma.

92. Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos nuobaudos: pastaba. ispéjimas,
atleidimas i$ darbo.

93. Drausminé¢ atsakomybé taikoma vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka.

94. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarkg nustato norminiai aktai.

95. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse jvardinty bendryjy atvejy, kai darbo drausmes
pazeidimas pripaZjstamas Siurks¢iu, Mokykloje $iurk3¢iais laikomi $ie darbo tvarkos paZeidimai:

95.1. smurto ar prievartos prieS Mokyklos bendruomenés narj ar Mokyklos svedig
panaudojimas;

95.2. ty¢inis veiklos, buhalteriniy ar kity dokumenty sunaikinimas. pradanginimas ar jy
duomeny klastojimas;

95.3. amoralus ir del to nesuderinamas su jy pareigomis Mokyklos vadovy ir mokytojy
elgesys ne darbo metu;

95.4. pasirodymas darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

96. Darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu laikomasi konfidencialumo principo. Kol darbo
pazeidimas nenustatytas, darbuotojas nelaikomas paZeidéju. Tyrimas privalo biti jvykdytas per
imanomai trumpiausig laika. Visi susitikimai (su liudytojais. su galimu paZeidéju ir t.t.)
protokoluojami.

97. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus pazeidimui, bet ne veliau kaip per
vieng meénesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo. | 3j terming nejskai¢iuojamas laikas, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo. Jei darbo drausmés
pazeidimas nustatomas atlickant audita, revizijg (inventorizacijg), drausminé nuobauda gali biiti
skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo paZeidimo padarymo dienos.

VI. DARBO TARYBOS RINKIMAI

98. Darbo tarybos sudetis ir rinkimai organizuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

99. Darbo taryba turi teisg:

99.1. dalyvauti informavimo. konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai
itraukiami | Mokyklos direktoriaus sprendimy priémima;

99.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais
gauti informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti:

99.3. teikti mokyklos direktoriui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimu,
aktualiy darbuotojams sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo:

09.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g, kai nevykdomi darbo teisés normy reikalavimai;

00.5. susaukti visuotinj susirinkimg (konferencijg), suderinus su Mokyklos direktoriumi
susirinkimo (konferencijos) data, laika, vieta.



100. Darbo taryba privalo:

100.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity jstatymy
ir kity darbo teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir Mokyklos direktoriaus susitarimy;

100.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy. jy grupiy;

100.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais viedai pateikdama
Mokyklos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg;

100.4. rastu informuoti Mokyklos direktoriy apie savo jgaliotus narius.

101. Mokyklos direktoriaus ir darbo tarybos susitarimai sudaromi terminuotam laikotarpiui.
Jo galiojimo trukmé negali bati ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos
kadencijos pabaigos.

102. Naujos darbo tarybos rinkimus inicijuoja darbo taryba, pasiilydama Mokyklos
direktoriui sudaryti rinkimy komisija Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIL. BENDRIEJI REIKALAVIMAI TVARKAI

103. Mokykloje turi buti uztikrinta auksta bendravimo kultiira, maksimalus démesys vaikui,
kokybiskas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas, saugi aplinka.

104. Vaiky lankomumg Zymi ir uz vaiky lankomumo duomeny teisingumg atsako grupiy
mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir mokytojai, dirbantys pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa.

105. Mokyklos darbuotojai gali valgyti pietus pagamintus Mokykloje apie tai i§ anksto
ispéj¢ maitinimo paslaugy organizatoriy ir sumokédami uZ juos teisés akty nustatyta tvarka.

106. Mokykloje organizuojamos aplinkos tvarkymo dienos, kuriose dalyvauja visas
Mokykloje dirbantis personalas. Darbuotojai, vaiky tévai, pagal galimybes prisideda prie
Mokyklos aplinkos puosel¢jimo. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
mokytojai, dirbantys pagal prieSmokyklinio ugdymo programg bei mokytojy, dirbanéiy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa. padéjéjai ir mokytojy. dirbandiy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, padéjéjai darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais, kartu su vaikais prizidiri grupiy aiksteliy Zeldinius, smélio
dézes ir kt.

107. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ilgalaikio ir trumpalaikio ugdymo turinio, $vietimo
pagalbos vaikui specialisty darbo planavimas vykdomas, vadovaujantis §vietimo teisés aktais bei
Mokyklos savivaldos nutarimais.

108. Mokyklos darbuotojai privalo:

108.1. puoseléti Mokyklos prestiZa:

108.2. ateiti darbg ir i8eiti i$ jo nustatytu laiku:

108.3. tinkamai atlikti savo pareigas, apradytas pareigybés apraSymuose;

108.4. laikytis darbo drausmes, vykdyti darbo planus, teisétus vadovy nurodymus ir
savivaldos institucijy sprendimus;

108.5. pagarbiai bendrauti su vaiku, jo tévais ir artimaisiais, kitais darbuotojais, svediais,
biiti tolerantiskiems nuomonéms ir jsitikinimams, atsakingai naudoti konfidencialia informacija.
surinktus asmens duomenis tvarkyti pagal asmens duomeny saugojimo politikg ir jos
igyvendinimo priemoniy tvarkg bei neteikti jy tretiesiems asmenims be Mokyklos direktoriaus
leidimo, kai to nereikalauja pareigybiy funkcijos;

108.6. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, posédziuose;

108.7. darbuotojams teikiamg informacija elektroninémis rySio priemonémis tikrinti ne
re¢iau kaip vieng karta per dieng. ISsiysta informacija laikoma pateikta ir dokumenty originalai
néra teikiamai;

108.8. suteikti vaikui reikiamg pagalbg, pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurtg, prievartg ar
Jjuy apraiskas, seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojima;

108.9. darbo metu biiti démesingiems ir kokybiSkai ir profesionaliai atlikti pavesta darba.
Palaikyti tvarka ir $vara darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vieta tvarkinga, elektros
prietaisus i§jungti i§ elektros tinklo;



108.10. tobulinti ir ugdyti savo profesing kompetencija;

108.11. netoleruoti atvejy. susijusiy su korupcija, suk&iavimu arba méginimu daryti neteiséta
poveikj mokyklos bendruomenei. Informacijos skleidimas apie neteisétus veiksmus ar aplaiduma
darbe nelaikomas lojalumo Mokyklai principo pazeidimu;

108.12. tausoti Mokyklos turtg, racionaliai naudoti finansinius ir materialinius resursus:

108.13. periodiskai, vieng kartg per metus, pasitikrinti sveikata pagal Lietuvos Respublikos
istatymais reglamentuotg tvarka;

108.14. pedagoginis personalas turi kas 5 metai isklausyti pirmosios medicininés pagalbos
teikimo kursus, visi darbuotojai — kas 5 metai (vir¢jos — kas 2 metai) — higienos jgtdZiy kursus ir
gauti tai liudijantj pazyméjima;

108.15. susirgus nedelsiant nutraukti darbg ir pranesti Mokyklos direktoriui. jam nesant —
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

108.16. darbo metu turi biti tvarkingai apsirenge;

108.17. iSvedant ugdytinius i§ Mokyklos teritorijos vadovautis vaiky turizmo renginiy
organizavimo apraSu ir uZpildyti renginiuos dalyvaujanéiy vaiky saugos instruktavimy
registravimo Zurnalg;

108.18. pateikti Mokyklos sekretoriui biiting informacija apie save ir reikalaujamus
dokumentus asmens bylos sudarymui;

108.19. pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinéias reikimingai paveikti Darbo sutarties
sudaryma, vykdyma ir nutraukima;

108.20. laikytis informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos ir pedagogy etikos taisykliy ir visuotinai priimtiny
clgesio normuy;

108.21. gerbti bendruomenés tradicijas ir aktyviai prisidéti prie jy puoseléjimo.

109. Mokyklos darbuotojams draudziama:

109.1. palikti vaikus be prieziiiros:

109.2. rukyti Mokyklos patalpose ir teritorijoje;

109.3. darbo metu biiti neblaiviems arba vartoti alkoholinius gérimus, biti apsvaigusiems
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy. Esant pozymiams, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo narkotiniy arba toksiniy medziagy, jis nusalinamas nuo darbo ir ta dieng
nei§mokamas darbo uzmokestis. Sios aplinkybés nustatomos teisés aktams nepriestaraujan¢iomis
priemonémis ir vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtinta ,.Darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarka*:

109.4. vartoti necenziirinius ZzodZius ar posakius. kaupti ir laikyti Zeminan¢io asmens garbe
ir orumg turinio informacija;

109.5. savo nuoziiira keisti darbo laika, nesuderinus su Mokyklos administracija;

109.6. maitintis vaikams skirtu maistu;

109.7. darbo metu uZsirakinti darbo patalpose, i3skyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose
nustatyta kitaip;

109.8. be Mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto asmens leidimo pasaliniams asmenims
naudotis Mokyklos elektroniniais ir telekomunikacijos rysiais, jrengimais, programine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, Mokyklos informacija;

109.9. pasalinius asmenis, nesusijusius su ugdymu, palikti vienus patalpose ar leisti j vaiky
grupes;

¢ 109.10. patikéti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui arba
imtis darbo, nesusijusio su darbo uzduoties vykdymu:

109.11. darbo metu uZsiimti pasaliniais darbais;

109.12. bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, Zemini jy orumg ar kitaip paZeisti
vaiko teises;

109.13. be Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo i§ Mokyklos patalpy
18sineSti Mokyklai priklausanéius daiktus, dokumentus, inventoriy;

109.14. be Mokyklos administracijos zinios Mokykloje biti su pasaliniais asmenimis;



109.15. teikti konfidencialia informacija apie Mokyklg tretiesiems asmenims. Oficiali
informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama. Valstybiniy institucijy
pareigiinams, Ziniasklaidai informacija teikiama tik su Mokyklos direktoriaus Zinia;

109.16. atiduoti vaikus neblaiviems tévams (globéjams, jtéviams) ar kitiems asmenims.
Atiduoti vaikus kitiems asmenims galima tik esant rastiskam tévy (globéjy) praSymui. Tévy
(globéjy) praSyme nurodytas asmuo, atéjes paimti vaiko, pedagogui pateikia asmens tapatybés
dokumentg. Tévams (globéjams) vaiko neatsiémus iki 18 val., praneSama Utenos vaiky teisiy
apsaugos skyriui ir policijai;

109.17. bet kokia tiesioginé ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos. negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, i§skyrus atvejus del asmens
18pazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose ar bet kaip kitaip paZeisti lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarka.

110. Mokyklos darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracija:

110.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darba ar i§ darbo;

110.2. jvykus vaiko traumai ar paaiskéjus, kad vaikas patyré smurtg, prievarta, seksualinj ar
kitokio pobudzio iSnaudojima;

110.3. apie pastebetus Mokykloje padalinius asmenis arba jy neleisting elgesj Mokyklos
teritorijoje;

110.4. pastebéjus pastaty ar statiniy gadinima ar gedima.

VIII. GRUPIU KOMPLEKTAVIMO TVARKA

111. Ugdytiniy grupes Mokykloje formuoja Mokyklos direktorius, siekdamas jas sudaryti i3
kuo panaSesnio amZiaus vaiky.

112. Nesant galimybei sudaryti vienodo amziaus grupiy, gali biiti sudaromos skirtingo
amziaus misrios ugdytiniy grupés.

113. Istaigoje skiriamos trys ugdymo pakopos pagal ugdytiniy amziy: ankstyvojo amZiaus,
darZelio ir prieSmokyklinio amziaus. Pereinant i§ Zemesnés pakopos j aukstesne, ugdytiniams
kei¢iasi mokytojos ir grupés patalpos.

114. Ankstyvojo amziaus pakopos ugdytiniy grupés gali bati tik pirmame jstaigos aukste.

115. [ prieSmokykling grupe ugdytiniai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 8 straipsniu.

IX. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU

116. Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirtas darbui patalpas ir darbo procese
naudojamas priemones bei inventoriy, uz jy tikslingg ir saugy naudojima.

117. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta zala. bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
darbo uzmokestiy dydzio, o jei turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne
daugiau kaip SeSiy vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio. Jei tokia Zala biity padaryta tyéia, ar
neblaivaus darbuotojo, o taip pat tais atvejais, kai Zala padaryta nusikaltimu, darbuotojas privalo
atlyginti visg zala.

118. Darbuotojams turtas yra perduodamas perdavimo aktu.

119. Kasmet (gruodzio men.) atlickama Mokyklos turto inventorizacija.

120. Mokyklos bendruomene privalo laikytis nustatyto prie$gaisrinio rezimo.

121. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai apZilri naudotas patalpas, iSjungia elektros
irenginius, elektros prietaisus, patikrina ar uzdaryti langai, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakina
patalpa. Duris uZrakina paskutinis i$ patalpos i$einantis darbuotojas.

122. Darbuotojai privalo Zzinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

123. Pasibaigus Mokyklos darbo laikui, darbuotojas iSeidamas i§ pastato paskutinis,
signalizacijos pulte suveda koda. perduodamas pastato apsauga pastato apsaugos paslaugas



teikian¢iai bendrovei, uzrakina didziuosius ir maZzuosius vartus. Vartus ryte atrakina viréja ir
spynas pakabina lentoje koridoriuje. Vykstant renginiui po Mokyklos darbo valandy, tkvedys apie
tai informuoja pastato apsaugos paslaugas teikiancia bendrove.

124. Grupiy, muzikos salés, studijos, risio raktai kabinami lentoje koridoriuje. Kabinetuose
dirbantys darbuotojai turi asmeninius raktus, antrajj rakty komplekta savo kabinete laiko tkvedys.

125. Avariniy i8¢jimy raktai yra ,Anéiuky*, ..KregzdZiuky" grupése, kineziterapijos
kabinete, muzikos saléje.

126. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus renginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudigkiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

127. Uz sugadintg Mokyklos inventoriy, priemones ugdymui, sugadintg ar pamesta
metoding literatiirg atsako kaltininkai. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia aliy susitarimu natiira
ar pinigais neatlyginta zala gali bati i3skaitoma i% darbuotojui priklausanéio uzmokes¢io
Mokyklos direktoriaus ragytiniu nurodymu. Nurodymas isieskoti zalg gali buti priimtas ne véliau
kaip per tris ménesius nuo Zalos paaigkéjimo dienos.

128. Darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo ginéams dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka.

129. Vadovaujantis Utenos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, pagal sutart] gali
buti iSnuomojama Mokyklos salé ar kitos patalpos laisvu nuo vaiky ugdomosios veiklos metu.

X. DUOMENU APSAUGA

130. Mokykloje jrasinéti, filmuoti, fotografuoti slapta, be bendruomenés nario (arba jo
teiséto atstovo) sutikimo ir/ar jam neZinant grieZtai draudziama.

131. Mokytojai ir kiti Mokyklos darbuotojai negali atskleisti ugdytiniy, jy artimyjy, kity
Mokyklos darbuotojy asmens duomeny tretiesiems asmenims.

XI. MOKYKLOS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

132. Mokyklos direktorius gali nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo veikimo arba neveikimo jvykdo pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, Siurk$ty paZeidima.

133. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

133.1. Siurkstus darbo pareigy paZzeidimas;

133.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat pareigy
paZeidimas.

134. Pareigy pazeidimu laikomas Mokyklos direktoriaus jsakymo, pareigybés aprasymo
arba bet koks bet kurios Mokyklos vidaus tvarkos, Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos ar Vaiko
geroves komisijy nutarimo pazeidimas, kai Mokyklos vidaus tvarka patvirtinta Mokyklos
direktoriaus jsakymu ir darbuotojas su tvarka yra tinkamai supaZindintas (Mokyklos darbuotojas
pasiraS¢s fiziniu paradu arba sisteminiu parasu Dokumenty valdymo sistemoje ,.Kontora™
paspaudziant mygtukg .,Susipazinti®.

135. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

135.1. psichologinio ar fizinio smurto panaudojimas pries jstaigos ugdytinj;

135.2. bet kurio bendruomeneés nario slaptas fotografavimas, garso ir (ar) vaizdo jraso(u)
darymas arba $iy veiksmy atlikimas jam nesutinkant:

135.3. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties.

135.4. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo ir ne darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

135.5. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas, taip pat atsisakymas tikrintis sveikata, kai to reikalaujama arba Asmens medicininés
knygelés (ar kito prilyginto dokumento) nepateikimas Mokyklos administracijai be svarbiy
priezasCiy;



135.6. atsisakymas tikrintis blaivuma ar apsvaigima nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medZiagy;

135.7. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimai kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje:

135.8. bet koks persekiojimas, priesiskas elgesys pries darbuotojg ir darbuotoja, kuris
pateiké skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo;

135.9. melagingo nusiskundimo ar praneimo apie lygiy galimybiy pazeidima pateikimas
siekiant pakenkti kitam darbuotojui:

135.10. ty¢ia padaryta Zala ar bandymas padaryti turting zala Mokyklai:

135.11. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo ar baudZiamojo nusiZzengimo
pozZymiy turinti veika;

135.12. kiti Lietuvos Respublikos darbo kodekse isvardinti %iurkstis darbo drausmes
paZeidimai.

136. Mokyklos darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles bei pareigybés apraso ar Mokyklos
tvarky nuostatas, taikoma drausminé atsakomybe.

137. Mokyklos darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas ir Utenos vaiky lopselio-darZelio ,.Gandrelis* vidaus tvarkos taisyklés.

XII. MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

138. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, maitinimo
paslaugy organizatorius stebi. analizuoja, vertina Mokyklos vaiky ugdymo salygas, procesg ir
veiklos tiksly jgyvendinima.

139. Vadovai, vertindami mokytojy ir kity specialisty prakting veikla, taiko jvairias
stebésenos formas ir metodus: aktyviajg, teming, visuming, Zvalgomajg. griztamaja, jsivertinima.

140. Vadovai kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokykla lankan¢ius vaikus, Mokykloje
dirbancius darbuotojus.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

141. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo Mokyklos direktoriaus jsakymu dienos visiems
Mokyklos bendruomenés nariams.

142. Visi darbuotojai turi buti susipaZing su Siomis taisyklémis dokumenty valdymo
sistemoje ..Kontora™ paspaudziant mygtukg ..SusipaZinti“ arba, jei neturi prieigos prie DVS,
pasiraant ,.SusipaZinau™ ir nurodant pareigas, para3a, vardg, pavarde ir datg. Taisyklés skelbiamos
vieSai Mokyklos internetiniame puslapyje www.gandrelis.utena.lm.lt .

143. Darbuotojai, nesilaikantys darbo tvarkos taisykliy, atsako Lietuvos Respublikos
Istatymy numatyta tvarka.

144. Taisykles gali buti kei¢iamos, papildomos kei¢iantis jstatymams, kei¢iant Mokyklos
veiklos organizavimg ar jj reorganizuojant, Mokyklos direktoriaus ar Mokyklos tarybos iniciatyva.

145. Naujg Taisykliy redakcijg arba pataisas, pritarus Mokyklos tarybai ir Darbo tarybai
tvirtina Mokyklos direktorius.

PRITARTA:

Darbo w tninkas Mokyklos Tarybos pirmininkas
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